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1． 法人本部 

理事会 

第 1 回 令和元年 5 月 27 日  

第１号議案 監事監査報告 

第 2号議案 平成 30 年度決算（案）承認の件 

第 3号議案 各施設運営状況報告 

第 4 号議案 理事・監事の任期について 

第 5 号議案 評議員会の招集について 

第 6 号議案 その他 

 

第 2 回 令和元年 6 月 27 日 

第１号議案 評議委員会報告 

第 2号議案 理事長・業務執行理事選任について 

第 3号議案 その他 

 

  第 3 回 令和元年 8 月 30 日 

第 1 号議案 ほほえみ川越施設長変更について 

第 2 号議案 労働条件に関する調査報告について 

第 3 号議案 ほほえみ福祉会就業規則変更について 

第 4 号議案 理事長・業務執行理事業務報告 

第 5号議案 その他 

 

第 4 回 令和 2 年 2 月 17 日 

第 1 号議案 三重県福祉部監査課等からの指導報告 

第 2 号議案 ほほえみ川越施設状況説明と今後について 

第 3 号議案 評議員について 

第 4 号議案 理事長・業務執行理事業務報告 

第 5号議案 その他 

 

第 5 回 令和 2 年 4 月 3 日 （理事会決議の省略） 

  第 1 号議案 評議員選任解任委員会報告 

第 2号議案 ほほえみ川越施設長就任について 

第 3号議案 令和 2 年度事業計画について 

第 4号議案 令和 2 年度予算案について 

 

  



 

 評議員会 

第 1 回 令和元年 6 月 27 日 

第 1号議案 平成 30 年度事業報告及び計算書類の承認に関する件 

第 2号議案 議事署名人の選任に関する事項 

第 3号議案 理事・監事選任に関する件 

第 4号議案 その他 

 

 評議員選任退任委員会 

第 1 回 令和 2 年 3 月 23 日 

第 1号議案 評議員退任について 

第 2号議案 評議員選任について 

 

2． 運営状況 

 定員 延べ人数 昨年度比較 平均 稼働率 

特養桑名 40 名 13445 人 +14.2％ 39.2 人 95％ 

特養川越 29 名 8899 人 +16.2％ 25.2 人 82％ 

川越ショートステイ 10 名 2458 人 －2.18％ 23.8 人 74％ 

川越デイサービス 19 名 550 人 －46.4％ 6.3 人 10％ 

 別紙 

  運営状況表・過去 3 年延べ人数動向表添付 

 

3． 研修・勉強会（桑名・川越） 

消防訓練・防災訓練実施（内 1 回は夜間想定した訓練実施） 

身体拘束・虐待防止研修（年 2 回実施） 

e ラーニングによる研修適宜開催(桑名：参加率 100％) 

 

4． 行事（桑名） 

4 月 お花見外出（桜） 10 月 運動会（施設内） 

5 月 日本舞踊（園児による） 11 月 焼き芋大会（施設中庭） 

6 月 喫茶（施設内） 12 月 クリスマス会 

7 月 七夕飾りつけ 1 月 お茶会 （外部参加者なし） 

8 月 夏祭り（施設内） 2 月 節分お茶会（外部参加者なし） 

9 月 防災訓練 3 月 ひな祭り（外部参加者なし） 

 

5.会議・委員会（桑名） 

  ・リーダー会議（第 4 水曜日） 

  ・ユニット会議 

黄ユニット第 1 木曜日、緑ユニット第 2 金曜日 

青ユニット第 3 金曜日、赤ユニット第 4 金曜日 



・給食会議（第 4 水曜日リーダー会議終了後） 

・入所判定会議（第 4 水曜日リーダー会議終了後） 

・介護事故防止委員会（3 ヶ月毎、リーダー会議終了後） 

・感染防止委員会（3 ヶ月毎、リーダー会議終了後） 

・身体拘束等適正委員会（3 ヶ月毎、リーダー会議終了後） 

 

（概況） 

・特養桑名は前半安定した稼働状況であったが、急な介護支援専門員の退職により、9

月以降の入所者が停滞したため、右肩下がりの状態となってしまった。 

・川越については、施設長の退職が続き、それに伴い離職者も増加し、安定した運用

ができていない状況であったが、年末より、派遣社員の採用、職員紹介会社などを

利用している。また、人員不足によるサービス低下が懸念されるため、3 月よりデ

イサービスを休止し職員の教育及び新体制を構築している。 

・川越だけでなく、桑名においても職員の確保・定着と健康管理に対する啓発が課題

となる。 

 

 

以上 

 


