
社会福祉法人ほほえみ福祉会 
令和 2 年度（2020 年度）事業報告 

 

 

1． 法人本部 

理事会 

第 1 回 令和 2 年 6 月 20 日 （理事会決議の省略） 

第 1号議案 2019 年度決算及び事業報告 

第 2号議案 2019 年度会計及び業務監査報告 

第 3号議案 評議員選任解任委員について 

第 4号議案 評議員会の開催について 

 

 

第 2 回 令和 3 年 1 月 20 日 （理事会決議の省略） 

第１号議案 ほほえみ川越施設長変更について 

 

第 3 回 令和 3 年 3 月 30 日（理事会決議の省略） 

第 1号議案 令和 3年度事業計画について 

第 2号議案 令和 3年度予算案について 

 

第 4 回 令和 3 年 5 月 30 日 （理事会決議の省略） 

  

 

 評議員会 

第 1 回 令和 3 年 7 月 20 日 

第 1号議案 2020 年度事業報告及び計算書類の承認に関する件 

第 2号議案 第 11 期理事・監事選任について 

 

 

 評議員選任解任委員会 

未開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2． 運営状況 

 定員 延べ人数 昨年度比較 平均 稼働率 

特養川越 29 名 8089 人 +16.2％ 23.7 人 76％ 

川越ショートステイ 10 名 2458 人 －2.18％ 11.8 人 37％ 

川越デイサービス 19 名 - - -  - 

特養桑名 40 名 13874 人 +10.4％ 38.3 人 95％ 

 別紙 

  運営状況表・過去 3 年延べ利用者人数動向表添付 

  

介護度比較表（年間延べ人数） 

 他 要介護 3 要介護 4 要介護 5 計 

特養川越 0 3298 3304 1467 8089 

川越ショートステイ 676 345 248 66 1335 

川越デイサービス - - - - - 

特養桑名 365 3826 6989 2694 13874 

 

3．研修・勉強会（桑名・川越） 

消防訓練・防災訓練実施（内 1 回は夜間想定した訓練実施） 

身体拘束・虐待防止研修（年 2 回実施） 

e ラーニングによる研修適宜開催(桑名：参加率 100％) 

 

4．行事（川越：ショートステイ・特養合同） 

4 月 花見（桜） 10 月 秋の運動会 

5 月 春の運動会 11 月 綿菓子 

6 月 お茶会 12 月 クリスマス会 

7 月 七夕祭り 1 月 綿菓子  

8 月 夏祭り 2 月 節分 

9 月 かき氷 3 月 カラオケ 

 

 

5．会議・委員会（川越） 

  ・リーダー会議    （第 2 火曜日） 

  ・ユニット会議    （各ユニット指定日） 

・給食会議      （第 4 水曜日） 

・入所判定会議    （第 1 水曜日） 

・安全管理委員会   （4 月、7 月、10 月、1 月） 

・感染防止委員会   （5 月、8 月、11 月、2 月） 

・身体拘束等適正委員会（6 月、9 月、12 月、3 月） 

 

 



 6．行事（桑名）（外部参加者なし） 

4 月 お花見外出（桜） 10 月 おやつバイキング 

5 月 DVD 鑑賞会 11 月 ハロウィン（仮装記念撮影会） 

6 月 なし 12 月 クリスマス会 

7 月 七夕飾りつけ 1 月 お茶会  

8 月 夏祭り（施設内にて屋台） 2 月 節分お茶会 

9 月 防災訓練 3 月 ひな祭り 

 

7．会議・委員会（桑名） 

  ・リーダー会議（第 4 水曜日） 

  ・ユニット会議 

黄ユニット第 1 金曜日、緑ユニット第 2 金曜日 

青ユニット第 3 木曜日、赤ユニット第 4 金曜日 

・給食会議      （第 4 水曜日リーダー会議終了後） 

・入所判定会議    （第 4 水曜日リーダー会議終了後） 

・介護事故防止委員会 （3 ヶ月毎、リーダー会議終了後） 

・感染防止委員会   （3 ヶ月毎、リーダー会議終了後） 

・身体拘束等適正委員会（3 ヶ月毎、リーダー会議終了後） 

 

（概況） 

川越については、前年度同様に施設長の離職、復職があった。職員の人数は、派

遣社員の採用、職員紹介会社などを利用することで人数的に充足されているものの、

未経験者及び無資格者が多いため、職員教育などは継続して行う必要がある。 

R2 年 3 月より人員不足のためデイサービスを休止しているが、再開にはもう少し

時間を要するため、まず、特養、ショートステイを安定させたいと考える。 

特養桑名の稼働状況については、昨年度末の影響により 4 月のみ 88.5％、5 月以

降は 93~97.5％と徐々に右肩上がりの状態で稼働することができた。 

しかし、10 月以降入院される利用者様が増加し、最大で 6 名の方が入院されると

いう状況もあった、現在は 1 名の方が入院されている。新型のコロナウィルスの影

響については 1 名の利用者様が感染されたが、他の利用者、及び、すべての職員に

ついて全員陰性であった。そのため、感染経路は不明である。 

職員については、派遣職員の導入により、安定した介護を提供できるようになっ

た、今後は派遣職員から正規職員への雇用へ切替え等を行い、派遣職員の削減に努

めていきたい。 

 

 

 

以上 

 


